
В диссертационный совет 6D КОА-017 
при Институте экономики и демографии 

Национальной академии наук Таджикистана 
Адрес: 734025, Республика Таджикистан, 

г. Душанбе, ул. Мирзо Ризо, 6А

О Т З Ы В

на диссертационную работу Бобозода Анвара на тему:
«Совершенствование системы управления и инструменты обеспечения 
миграционной безопасности в Республике Таджикистан, 
предоставленной на соискание ученой степени доктора экономических 
наук по специальности 08.00.06.01. -  Экономическая безопасность

1. Соответствие диссертационного исследования установленным 
паспорту научных специальностей. Представленная диссертационная 
работа соответствует требованиям следующих пунктов Паспорта 
специальностей ВАК при Президенте Республики Таджикистан по научному 
направлению 08.00.06.01 -  «Экономическая безопасность»: 12.1. Теория 
экономической безопасности (категория, методология, методы, механизмы и 
инструменты); 12.7. Классификация угроз экономической безопасности по 
сферам экономики (производственная, социальная, финансовая, 
внешнеторговая, военно-промышленная и др.); 12.17. Социально- 
экономические аспекты экономической безопасности (теория, методология и 
практика); 12.19. Национальные интересы страны в области экономики и их 
учет при формировании экономической политики государства и разработке 
прогнозов социально-экономического развития; 12.20. Функции государства 
по защите национальных интересов страны в области экономики в рыночных 
условиях; 12.21. Развитие методологии разработки доктрин экономической 
безопасности по отдельным сферам (продовольственная, энергетическая, 
военно-промышленная и др.); 12.23. Проблемы интеграции Таджикистана в 
мировое хозяйство и ее экономическая безопасность.

2. Актуальность темы диссертационного исследования.
В современном мире международная миграция населения приобрела 

глобальный характер, и вероятно нет страны, которая бы не сталкивалась с 
отрицательными, и одновременно с положительными последствиями 
миграционного движения. Миграционные процессы в большей степени 
зависят от экономических, социальных, политических, демографических и 
экологических факторов, где население в поисках лучшей жизни мигрирует в 
другие регионы и страны. Но, они не знают, что до какой степени может 
быть опасным и рискованным их путь, ибо не всегда существует гарантия их 
безопасности и обеспечения социально-правовой защиты.
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Современный уровень развития глобализации экономики привел к 
формированию международного рынка труда, который играет важную роль в 
мировом хозяйстве. Рынок труда объединяет рынки различных государств и 
становится частью интернационального производства, а международная 
миграция трудовых ресурсов становиться необходимым условием для 
функционирования рынка труда.

Правительство Республики Таджикистан рассматривает трудовой 
миграции, как одну из приоритетных во внешней политике государства. 
Трудовая миграция выступает в качестве регулятора и содействует в 
решении задач одновременно в двух направлениях: первое -  обеспечение 
недоиспользованных внутренних трудовых ресурсов продуктивной 
занятостью за рубежом, и второе - рациональное использование средств и 
инвестиций мигрантов для создания новых рабочих мест с достойной 
заработной платой внутри страны, что доказывает важную роль трудовой 
миграции в реализации государственной политики в сфере расширения 
продуктивной занятости.

Современная система управления и регулирования миграцией не всегда 
является эффективной, несмотря на осознание ее важности со стороны 
политиков и экономистов. В этих условиях проблемы миграционной 
политики являются весьма актуальными как в мире, так и в Республике 
Таджикистан. Это связано с двумя основными факторами, во-первых, 
Таджикистан является частью глобальной экономики и процессы 
глобализации имеют непосредственное и косвенное влияние на ее социально- 
эконмическое развитие, а во-вторых, республика испытывает миграционные 
потоки, основными направлением которых является страны СНГ и в этих 
условиях развитие миграционных процессов в Таджикистане усложняет 
проблему регулирования внешней трудовой миграции.

Проведение представленного научного исследования вытекает из 
значимости в реализации совокупности задач, определенных 
стратегическими национальными документами страны. Необходимость 
решения выше перечисленных проблем, обусловили актуальность и выбор 
темы диссертационного исследования.

3.Степень научной новизны, полученных в результате 
диссертационного исследования, выносимых на защиту.

Результаты, изложенные в диссертации, являются новыми и научно­
обоснованными. Автором на основе комплексных исследований получены 
следующие новые научные результаты:
- на основании изучения теории происходящих миграционных процессов 
обеспечен вклад в развитие общей теории миграции населения и 
представлены совокупность теоретических и методологических аспектов по 
развитию согласованного миграционного взаимодействия между органами 
государственной власти для совершенствования системы управления и 
обеспечения миграционной безопасности в Республике Таджикистан.
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впервые в отечественной литературе в рамках целостного 
диссертационного исследования изучены и определены правовые, 
организационные и объективные закономерности миграционных процессов, 
представлена общая структура миграции населения и ее виды, которые 
осуществляются в Республике Таджикистан.
- обосновано, что международная миграция населения приобрела глобальный 
характер и Таджикистан, наравне с другими странами мира вовлечен в этот 
процесс. Представлен прогноз роста количества трудовых мигрантов 
Таджикистана на период до 2040 года с численностью до 1-1,2 млн. человек, 
в случае не улучшения ситуации на внутреннем рынке труда. Показано, что 
увеличение объемов денежных переводов от сферы миграции Республики 
Таджикистан, которые возросли с 146 млн. долларов США в 2003 году [81] 
до 5,2 млрд. долларов США в 2022 году [123], доказывает важность сферы 
миграции в повышение уровня жизни населения и устойчивого развития 
страны.
- выявлены основные проблемы диверсификации внешней трудовой 
миграции, связанные с конкуренцией государствами-экспортерами рабочей 
силы на международном рынке труда; неподготовленность большей части 
трудовых мигрантов Таджикистана для работы за рубежом, недостаточное 
взаимодействие на межведомственном и межгосударственном уровнях в 
области миграции и т. д., решение которых позволит обеспечить 
миграционную безопасность трудовых мигрантов -  граждан Республики 
Таджикистан.
- проведен комплексный и взаимосвязанный с реалиями настоящего времени 

анализ действующего законодательства Республики Таджикистан в сфере 
трудовой миграции. 12 Выявлено, что большая часть положений 
законодательных актов и утвержденной Правительством Республики 
Таджикистан Концепции государственной миграционной политики страны 
не реализуются в практике и в контексте обеспечения миграционной 
безопасности выступает приоритетным направлением в политике многих 
государств происхождения и назначения мигрантов.
- обоснована необходимость принятия новых законодательных актов и 
Концепций в сфере внешней трудовой миграции. Обосновано, что трудовая 
миграция имеет большой потенциал в вопросе реализации государственной 
политики в направлении расширения продуктивной занятости населения.
- предложено расширить положения Концепции развития продуктивной 
занятости в Республике Таджикистан на период до 2040 года в области 
формирования комплексного механизма управления трудовой миграцией, 
вопросами обеспечения продуктивной занятости населения внутри страны 
посредством формирования механизма использования сбережений и 
инвестиций мигрантов на реализацию задач по расширению сферы 
продуктивной занятости, создавая в регионах страны достойные рабочие 
места и благоприятный инвестиционный микроклимат соответствующими 
органами государственной власти.
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- выявлены основные причины по массовому возвращению (депортации) 
трудовых мигрантов из России, связанные с нарушением миграционного 
законодательства и нелегального пребывания определенной части граждан 
Таджикистана на территории этой страны.
-обосновано, что сотрудничество со странами ЕАЭС по социальной 
интеграции и обеспечения безопасности трудовых мигрантов и членов их 
семей, является приоритетными и в перспективе данное направление 
необходимо развивать. В диссертации показано, что более 95% трудовых 
мигрантов Таджикистан за последние десятилетия ежегодно выезжают в 
целях заработка в Россию, а остальные в другие страны ЕАЭС и дальнего 
зарубежья.
-проведена оценка уровня взаимодействия правительства с таджикскими 
диаспорами и зарубежными соотечественниками. Установлено, что 
укрепление сотрудничества государства и зарубежных диаспор может стать 
важным направлением внешней политики государства в области обеспечения 
миграционной безопасности.
-предложено дополнить положения утвержденной Правительством 
Республики Таджикистан «Концепции привлечения зарубежных 
соотечественников в качестве партнеров развития отечества» в области 
механизма межведомственного сотрудничества для достижения 
поставленных целей, вопросами внедрения стимулирующих методов для 
усиления сотрудничества с диаспорами и зарубежными соотечественниками 
и их привлечение для совершенствования системы управления и обеспечения 
миграционной безопасности.

4. Научный вклад соискателя в решении научной проблемы.
Представленное диссертационное исследование Бобозода А. имеет 

значительный вклад в развитие отечественной науки в области миграции 
населения, учитывая теоретическое обоснование в решении комплекса 
приоритетных задач для Таджикистана, каковыми являются: 
совершенствование системы управления миграционными процессами, 
обеспечение миграционной безопасности, институциональное развитие 
миграционной структуры, развитие института диаспоры и т. д.

Впервые в научной литературе определены правовые и естественные 
закономерности миграционных процессов, осуществляющих в конкретной 
стране, а также разработана общая структура миграции населения и ее виды, 
что раскрывает возможности для проведения дальнейших фундаментальных 
исследований в сфере миграции. Полученные выводы и рекомендации автора 
являются основанием для решения научной проблемы и дают возможность 
минимизировать миграционные угрозы и направить потенциал миграции на 
социально-экономическое развитие государств.
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5. Обоснованность и достоверность выводов и рекомендаций, 
сформулированных в диссертации.

Обоснованность выводов подтверждает наличие логически 
выстроенной связи между имеющимися информационными данными, 
различными методами исследования и полученными результатами в ходе 
проведения диссертационного исследования с использованием большого 
объема литературы, аналитического материала и результатов 
социологических опросов. Автором по теме исследования было изучено 326 
источников, что подтверждает достаточно широкое рассмотрение всех 
аспектов в сфере миграции.

Достоверность результатов исследования подтверждается с помощью 
эмпирических доказательств, достоверностью с другими данными и 
подтверждения общепризнанными фактами, достаточным объектом 
материалов исследования, статистической обработкой результатов 
исследования и опубликованными работами. Выводы и рекомендации 
основаны на научном анализе результатов теоретических и 
экспериментальных исследований. Комплексный подход к исследованию, 
начиная от теоретического анализа и до практических рекомендаций, в 
полной мере обеспечивает достоверность и обоснованность выводов и 
рекомендаций представленного диссертационного исследования. 
Выполненная работа может служить надежной основой для проведения 
дальнейших научных разработок и практических решений в сфере миграции.

6. Научно -  практическая, социально экономическая
значимость результатов исследования и их рекомендации к 
использованию

Результаты исследования за период 2012-2024 гг. были представлены 
в докладах 11 научно практических конференций и теоретических семинарах 
Института экономики и демографии Национальной Академии наук 
Таджикистана, ведущих вузов страны, Центра стратегических исследований 
при Президенте Республики Таджикистан, Академии государственного 
управления при Президенте Республики Таджикистан, Министерства труда, 
миграции и занятости населения Республики Таджикистан, Миграционной 
службы при Правительстве Республики Таджикистан, на международных 
конференциях и форумах в России (Москва, Санкт-Петербург, Курск), 
Армении (Ереван), Казахстане (Астана, Алматы), Кыргызстане (Бишкек), 
Узбекистане (Ташкент), Швейцарии (Женева), Индии (Дели), Филиппинах 
(Манила). Материалы диссертационного исследования по предложению 
Министерства труда, миграции и занятости населения Республики 
Таджикистан и Представительства Международной организации по 
миграции в Таджикистане, нашли отражение при разработке Стратегии 
регулирования миграционных процессов в Республике Таджикистан на 
период до 2040 года, проект которого был подготовлен автором настоящей 
диссертации в период 2020-2021 гг., и в установленном порядке утвержден
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постановлением Правительства Республики Таджикистан от 30 июня 2023 
года, № 309.. Отдельные положения результатов научного исследования 
применены Министерством труда, миграции и занятости населения 
Республики Таджикистан, Миграционной службой Таджикистана, 
Академией государственного управления при Президенте Республики 
Таджикистан, Центром стратегических исследований при Президенте 
Республики Таджикистан, представительством Международной 
организацией по миграции в Республике Таджикистан, ГУ «Научно- 
исследовательского института труда, миграции и занятости населения», 
которые подтверждены соответствующими справками о внедрении.

На наш взгляд, основные научные результаты полученные автором 
диссертации и обладающие научной новизной, являются значимыми для 
науки и практики по совершенствованию системы управления и 
инструменты обеспечения миграционной безопасности в Республике 
Таджикистан.

7. Соответствие научной квалификации соискателя ученой 
степени. Представленная диссертационная работа и квалификация Бобозода 
Анвара соответствует научной квалификации доктора экономических наук 
по специальности 08.00.06.01 -  «Экономическая безопасность» 
утвержденным ВАК при Президенте Республики Таджикистан Положении о 
диссертационном совете, Порядке присуждения ученых степеней, Порядке 
присвоения ученых званий и Порядке государственной регистрации 
защищённых диссертаций» от 30 июня 2021 года, №267.

8. Публикации результатов диссертации в рецензируемых и 
других научных журналов По теме диссертационного исследования 
опубликовано более 50 научных работ общим объемом авторского текста 
78,46 п. л., в том числе 35 научных статей, опубликованных в ведущих 
рецензируемых научных изданиях, рекомендованных ВАК при Президенте 
Республики Таджикистан и ВАК Минобразования и науки Российской 
Федерации. Основные положения, выносимые на защиту и результаты 
диссертационного исследования опубликованы в 3 авторских монографиях 
общим объемом 63,3 п. л.

Автореферат и опубликованные научные статьи автора полностью 
отражают основное содержание диссертации.

9. Соответствие оформления диссертации требованиям ВАК
Диссертационное исследование Бобозода Анвар соответствует требованиям 

ВАК при Президенте Республики Таджикистан, Порядка о присуждении 
ученых степеней и Порядка государственной регистрации защищённых 
диссертаций от 30 июня 2021 года, №267.
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10. Оценка содержания диссертационной работы и степени ее
завершенности

Структура диссертационного исследования, обоснование актуальности с 
целью и задачами, разработка научной новизны, проведение научно- 
исследовательских работ, социологические опросы и их результаты, сбор и 
обработка материалов, анализ и систематизация данных во всех этапах 
исследования, выработка практических рекомендаций проведенного 
научного исследования в контексте совершенствования государственной 
миграционной политики, исходящие из основных публикаций автора, 
подчеркивают личный вклад соискателя в получение защищаемых 
результатов исследования по совершенствованию системы управления 
миграционными процессами и обеспечения миграционной безопасности 
мигрантов, общества и государства.

Исследование проведено в классической форме, имеет логически 
последовательную структуру, названия глав и параграфов, в целом, 
соответствуют содержанию работы. Во вводной части достаточно широко 
обосновывается актуальность темы исследования, определяется степень 
разработанности проблемы, а также показываются методы и методология 
исследования, Цели и задачи, поставленные в работе, полностью достигнуты.

Диссертационная работа состоит из введения, пяти глав, заключения, 
выводов и рекомендаций, библиографического списка, приложений. Работа 

изложена на 380 страницах компьютерного текста, содержит 29 таблиц и 24 
рисунка.

Во введении диссертации обосновывается актуальность проблемы, 
степень ее разработанности, цели и задачи исследования, его объект и 
предмет, теоретическая и методологическая основа, научная новизна, 
значение для теории и практики, раскрывается информационная и 
фактическая база исследования, а также предоставлена апробация 
полученных результатов.

В первой главе диссертации «Теоретико-методологические аспекты 
исследования проблем совершенствования системы управления и 
инструментов обеспечения миграционной безопасности» (стр.22-91) 
исследованы концептуальные основы миграции населения в контексте 
совершенствования системы управления и инструментов обеспечения 
миграционной безопасности; содержание, функции и подсистема управления 
трудовой миграции как механизм миграционной безопасности; основные 
причины и тенденции трудовой миграции граждан Республики Таджикистан 
в период государственной независимости; а также закономерности и виды 
происходящих миграционных процессов в Республике Таджикистан.

В данном разделе выявлено, что по мере увеличения масштабов 
миграции, ее экономические, социальные, культурные, политические и 
демографические последствия возрастают вместе с ее значением для 
политики в регионах с высокими темпами роста населения. В результате 
возникает необходимость по-новому реагировать на этот рост, чтобы
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обеспечить и поддерживать упорядоченные перемещения людей в рамках 
общества с его растущей подвижностью.

Автор в работе отмечает что в последние десятилетия международная 
миграция приняла глобальный характер и в этой связи заинтересованные 
государства приема и отправки мигрантов рассматривают вопросы 
государственного регулирования и управления миграцией на двусторонней и 
многосторонней основе, что является важным элементом в построении 
сотрудничества. Многие страны признают, что управление миграцией 
является трудной задачей, решение которой было бы выгодно странам 
происхождения и назначения, а также самим мигрантам и членам их семей, э

Автор справедливо отмечает , что миграционная безопасность входит в 
общую структуру национальной безопасности и в случае реализации 
правильной политики, сфера миграции в определенной степени может 
способствовать развитию страны и обеспечить экономическую, социальную, 
политическую, демографическую, энергетическую, продовольственную и 
других категорий безопасности государства.

Автор, исследуя вопросы государственного управления трудовой 
миграции на национальном уровне, отмечает, что нужно развивать формы и 
методы управления трудовой миграцией за рубежом, основанной на 
расширение экономических свобод, соблюдении прав человека, развитии 
двух и многосторонних международных отношений. Вопросы трудовой 
миграции и защита прав и интересов трудовых мигрантов и сейчас находятся 
под постоянным вниманием и контролем руководства страны.

Автор в работе изучая объективность происходящих миграционных 
потоков населения и ее закономерности приходит к следующему выводу: 
«Рассматривая вопросы закономерности миграционных процессов, можно 
утверждать, что миграция населения является объективной реальностью и 
подчиняется во всём мире общим закономерностям. Скорость миграционных 
процессов нарастает стремительно с прогрессом науки и техники, в связи с 
чем, взаимосвязь между местом приложения труда и местом жительства 
постепенно теряет своё значение»

Кроме того, в диссертации особое место уделено изучению проблемы 
совершенствования системы управления и инструментов обеспечения 
миграционной безопасности .

Во второй г л а в е -“Совершенствование системы управления трудовой 
миграции и миграционная безопасность как фактор социально- 
экономического развития”(стр.92-155), изучены теоретические основы 
совершенствования системы управления трудовой миграции и ее влияние на 
социально-экономическое развитие, миграционная безопасность и потенциал 
трудовой миграции в социально - экономическом и инновационном развитии 
страны, качественные характеристики трудовых мигрантов как один из 
факторов обеспечения миграционной безопасности, международная практика 
по совершенствованию системы управления трудовой миграции и социально- 
экономического развития государств



В данном разделе диссертационной работы выявлено угрозы 
миграционной безопасности в современных условиях Республики 
Таджикистан исходя из некоторых показателей трудовой миграции, которые 
по объективным и субъективным причинам не находят своевременного 
решения со стороны органов государственной власти в странах назначения и 
происхождения мигрантов. Также, некоторые миграционные риски 
происходят из-за неподготовленности самих мигрантов перед выездом за 
рубеж и во время пребывания в странах назначения. Учитывая важность 
решения проблем касательно миграционных рисков, а также, чтобы 
предупредить оценки угрозы и пороговые значения безопасности трудовой 
миграции в будущем, автором разработаны возможные оптимистические и 
пессимистические сценарии прогнозирования миграционных процессов в 
Республике Таджикистан, позволяющие избежать миграционные угрозы для 
мигрантов, общества и государства

Изучая миграционную ситуацию в странах Центральной Азии, и 
прежде всего Узбекистана, Кыргызстана и Таджикистана автор сделал 
вывод, что все эти соседние государства имеют похожие проблемы в области 
трудовой миграции и роль денежных переводов мигрантов считается важным 
фактором снижения уровня бедности в названных государствах.

В работе отмечено, что современное инновационное развитие в 
условиях масштабной глобализации всего человечества приобретает 
системный характер, в связи с чем, меняется структура и оценка сегментов 
капитала. На этом этапе особое значение имеет высококвалифицированный 
труд, и его носителем является фактор миграции населения. В этой связи, 
государства должны осознавать тот факт, что одномерный подход к 
миграции создает определенные проблемы, и современную миграцию 
больше нельзя рассматривать изолированно. Ею нужно управлять более 
широко и в сотрудничестве с партнерами, используя комплексную 
миграционную политику, ибо иной путь является ошибочным и может 
привести к социальному взрыву

Автор в данном разделе справедливо отмечает, что проблемой 
образования мигрантов должны заниматься, как страны происхождения, так 
и страны назначения, не перекидывая этот вопрос друг другу и не обвиняя 
стороны относительно уровня квалификации мигрантов. Ведь работая за 
рубежом, мигранты отсылают домой меньшую часть своих заработков, тем 
самым вкладывая свой труд и здоровье в социально-экономическое развитие 
страны назначения. Экономисты утверждают, что рынок труда и уровень 
квалификации граждан -  это зеркало экономики государства, и такое 
объяснение ставит задачу перед странами назначения и происхождения к 
совместным подходам в обучении мигрантов, которые ставят параллели в 
процессе развития обеих сторон.

В целом достаточно подробно в данной главе рассмотрена роль 
потенциала трудовой миграции в социально-экономическом и 
инновационном развитии страны.
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В третьей главе диссертации «Анализ современной миграционной 
ситуации Республики Таджикистан и приоритеты обеспечения миграционной 
безопасности”(стр. 156-209) анализируется действующее национальное 
законодательство в сфере трудовой миграции и приоритеты миграционной 
безопасности, диверсификация внешней трудовой миграции как один из 
факторов обеспечения миграционной безопасности, новые вызовы массового 
возвращения трудовых мигрантов и роль государства по их реинтеграции и 
обеспечения миграционной безопасности, роль частных агентств занятости 
по организованному набору и обеспечению миграционной безопасности 
трудовых мигрантов, прогнозирование процессов внешней трудовой 
миграции и ее потенциал по реализации государственной политики в сфере 
расширения продуктивной занятости.

На наш взгляд в работе автор правильно подчеркивает вывод о том, что 
трудовая миграция имеет очень широкий спектр вопросов и взаимосвязана 
практически со всеми сферами народного хозяйства республики, исходя из 
чего рассматриваются проблемы социально-правовой защиты трудящихся- 
мигрантов и членов их семей, институциональное развитие органов 
государственного управления и частно-государственное сотрудничество, 
профессиональное образование мигрантов и совершенство системы 
учреждений данной сферы, рынок труда и занятость населения, социо­
культурная и воспитательная степень работы с мигрантами, вопросы 
здоровья и медицинской профилактики, проблемы диаспор и зарубежных 
соотечественников, правовые аспекты миграции, денежные переводы и их 
эффективное использование, демографические и социально-экономические 
факторы трудовой миграции, незаконная миграция и предупреждение фактов 
торговли людьми, а также ряд других вопросов непосредственно связанных с 
трудовой миграцией.

В работе правильно даётся вывод о том, определенных успехов в сфере 
миграции могут добиться только те страны, которые имеют современные 
законы и реализуют эффективную миграционную политику. Поэтому 
успешность каждого государства в вопросах миграции зависит от того, 
насколько оно понимает эту тематику и готово ли решать проблемы своих 
граждан в данной сфере. Этому должны стремиться соответствующие органы 
государственной власти Республики Таджикистан, непосредственно 
занимающиеся вопросами миграции, при этом развивая межведомственное и 
межгосударственное сотрудничество. И одно из важных задач для 
достижения поставленных целей, это подготовка и наличие 
высокообразованных и высокопрофессиональных кадров в системе органов 
государственной власти, которые принимают судьбоносные решения по 
реализации государственной миграционной политики и управления 
миграционными процессами.

В работе автор отмечает, что для решения проблем по изменению 
потоков внешней трудовой миграции, необходимо при Посольствах и 
Консульских службах Таджикистана в потенциальных странах назначения
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наших трудящихся-мигрантов организовать работу по вопросам мониторинга 
миграционной ситуации за рубежом, изучение зарубежного рынка труда и 
занятости населения, перспективы развития отраслей экономики стран- 
приема трудовых мигрантов на ближайшие 5-10 лет, возможности спроса и 
предложений на иностранную рабочую силу, поиск потенциальных 
работодателей за рубежом и подписание протоколов намерений, подготовка 
проектных документов о сотрудничестве в сфере трудовой миграции и ряд 
других задач, входящих в компетенцию уполномоченного государственного 
органа страны по вопросам миграции.

В четвертой главе -  “Потенциал диаспор в качестве партнеров по 
укреплению системы управления трудовой миграции” (стр.208-251) 
изучается сущность и содержание диаспор как консолидации этнических 
сообществ и партнеров правительства по развитию отечества, современное 
состояние таджикских диаспор за рубежом и развитие сотрудничества по 
совершенствованию системы управления миграционными потоками, 
проблемы институционального развития по привлечению диаспор 
миграционной безопасности.

Формирование и активная деятельность национальных диаспор во многих 
странах мира, а также их устойчивое финансово-институциональное развитие 
заставили правительства и общество государств осознать и принять этот 
процесс как один из сценариев развития человечества в современном мире. 
Ученые и практики в области миграции и изучения проблем диаспоризации 
считают, что формирование такого рода сообществ во многих государствах 
углубляется и принимает новые формы развития, ибо учитывая 
глобализацию международной миграции населения, роль диаспор и их 
влияние на социально экономическую и политическую ситуацию стран 
усиливаются.

международная практика показывает, что в работе с диаспорами и 
зарубежными соотечественниками результативность может быть на стороне 
тех стран, которые применяют совершенные методы сотрудничества и 
признают диаспоры, как партнеров по развитию отечества, соблюдая 
взаимное доверие и уважение. Исходя из этого, добиться положительных 
результатов в этой области можно только при использовании гибкой и 
прозрачной государственной политики по отношению к диаспорам.

Автор изучая деятельность диаспор за рубежом, считает, что многие из них 
прилагают немало усилий для решения уставных задач и самое главное, 
сохранение родного языка, национальной культуры, традиций и обычаев, 
оказания всяческой помощи таджикским мигрантам за рубежом.

Автор в диссертационной работе отмечает, что в целях реализации 
государственной политики в области миграции и извлечения положительных 
результатов по работе с диаспорами и зарубежными соотечественниками, 
уполномоченному государственному органу Таджикистана необходимо 
принимать кардинальные меры по изменению ситуации к лучшему, исходя 
из успешной практики других государств. Так, было бы целесообразным
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создать Межведомственный консультативный совет по решению проблем в 
области миграции и работы с диаспорами, в состав которого ввести первых 
лиц заинтересованных министерств и ведомств страны. Создание Комитета 
по миграции и диаспорам в структуре Парламента страны, а также избрание 
народных депутатов из числа авторитетных трудовых мигрантов, диаспор и 
зарубежных соотечественников могло бы усилить институт диаспор и 
повысить доверие к органам государственной власти. Своеобразная практика 
применяется в успешных странах в области миграции, где результаты 
очевидны.

В пятой главе- «Государственная политика по совершенствованию 
системы управления и обеспечения миграционной безопасности” (стр.252- 
295) исследованы вопросы совершенствования системы управления как 
основа государственной политики по обеспечению миграционной 
безопасности, перспективы регионального сотрудничества Республики 
Таджикистан со странами Евразийского экономического союза (ЕАЭС) по 
социальной интеграции и обеспечения миграционной безопасности 
трудовых мигрантов, институциональное развитие миграционной системы и 
эффективные механизмы управления внешней трудовой миграции.

В диссертации достаточно обоснованно сформулированы выводы и 
предложения (стр. 175-181) по совершенствованию системы управления и 
инструменты обеспечения миграционной безопасности в Республике 
Таджикистан

Автор основательно изучил и анализировал соответствующую 
литературу, посвященную теоретическим, методологическим аспектам 
миграционных процессов в современных условиях. Собран и 
проанализирован большой статистический и фактологический материал, 
свидетельствующий о современном состоянии миграционных процессов в 
мире и республике. Обоснованность научных положений, выводов и 
рекомендаций, сформулированных в монографии, и их научная 
достоверность подтверждаются использованием автором общенаучных и 
специальных методов исследования, таких как: системный и сравнительный 
анализ, статистические расчеты. Исследование проведено в классической 
форме, имеет логически последовательную структуру, названия глав и 
параграфов, в целом, соответствуют содержанию работы. Во вводной части 
достаточно широко обосновывается актуальность темы исследования, 
определяется степень разработанности проблемы, а также показываются 
методы и методология исследования, Цели и задачи, поставленные в работе, 
полностью достигнуты.

11. Дискуссионные вопросы и общие замечания по диссертации.
Отмечая актуальность темы диссертационной работы, ее новизну и 

значимость для науки и практики, необходимо отметить, что наряду с 
положительными сторонами в исследовании имеются определенные 
недостатки:
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1.В первой главе недостаточно уделено внимание изучению научных 
трудов отечественных ученых, особенно по вопросам возвратной миграции.

2.В параграфе 1.4. рассматривается вопрос трудовой миграции 
иностранных граждан в Республике Таджикистан и приведены данные за 
весь период их деятельности с 2006 по 2022 гг. Однако, нет данных о 
количестве граждан Таджикистана, работающих в иностранных компаниях, 
расположенных на территории нашей страны. И потом, есть ли 
необходимость приглашать иностранных трудовых мигрантов, когда в 
республике имеется большое количество недоиспользованной рабочей силы 
и высокий уровень безработицы.

3. В параграфе 3.5 автор исследует важную проблему о потенциале 
внешней трудовой миграции по реализации государственной политики в 
сфере расширения продуктивной занятости. Автору следовало бы привести 
положительный международный опыт в данном направлении и подробно 
осветить достижения отдельных стран, так как вопросы продуктивной 
занятости и создание новых рабочих мест с достойной заработной платой, 
является приоритетной задачей в политике государства.

4. В 5-ой главе рассматривается проблема институционального 
развития миграционной системы и проводится сравнительный анализ 
государственных миграционных структур на перспективу. Однако, в 
диссертации было бы целесообразным более детально раскрыть 
необходимость создания ключевой и дееспособной государственной 
структуры в сфере миграции, учитывая глобализацию международной 
миграции населения, как в мире, так и в Республике Таджикистан.

5. Качество работы выиграло бы если автор включил в главе 
подписанные межправительственные соглашение Правительства Республике 
Таджикистан в период с 2015 по 2019 гг с Правительством Российской 
Федерации , Правительством Республике Казахстан, Государством Катар, 
меморандум с Правительством Объединены Арабских Эмират об 
использование рабочих сил из Таджикистана и защита прав работников в 
принимающей стороны.

В целом, отмеченные недостатки не умаляют общего теоретического и 
практического достоинства выполненного диссертационного исследования. 
Оно представляет собой законченное самостоятельное исследование, 
отличающееся теоретической и практической научной новизной, основанной 
на анализе происходящих миграционных процессов и необходимости 
обеспечения миграционной безопасности мигрантов, общества и государства.

Автореферат и опубликованные научные статьи автора полностью 
отражают основное содержание диссертации.

12. Соответствие диссертации критериям, установленным порядком 
присуждения ученых степеней.

В целом рецензируемая диссертационная работа Бобозода Анвара на 
тему «Совершенствование системы управления и инструменты обеспечения
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миграционной безопасности в Республике Таджикистан)», является 
завершенной, научно-квалификационной, самостоятельно выполненной 
работой, в которой осуществлено решение значимой научной проблемы 
совершенствования системы управления и обеспечения миграционной 
безопасности, как одной из важнейших задач в период глобализации 
миграционных процессов во всем мире. Диссертация содержит совокупность 
новых научных результатов и положений, выдвигаемых автором для 
публичной защиты, имеет внутреннее единство и свидетельствует о личном 
вкладе автора в экономическую науку. Предложенные автором рекомендации 
аргументированы и критически оценены по сравнению с другими ранее 
принятыми решениями.

Диссертация соответствует требованиям пунктов 31 и 33 «Порядка 
присуждения ученых степеней», утвержденного Постановлением 
Правительства Республики Таджикистан от 30 июля 2021 года, №267 и 
требованиям, предъявляемым к оформлению диссертации ВАК при 
Президенте Республики Таджикистан, а ее автор Бобозода Анвар 
заслуживает присуждения учёной степени доктора экономических наук по 
специальности 08.00.06.01 -  Экономическая безопасность.
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